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KONTRAK PERKULIAHAN
Nama Matakuliah : Supervisi Tata Hidangan
Kode Matakuliah : 3STHI
Bobot SKS 14
Semester . IV ( empat )
Hari Pertemuan : Thursday, 09:30 - 11:00
Tempat Pertemuan : Ruang A302
Dosen Pengampu MK : Tito Pratama, M.Par

Tata Tertib Mahasiswa dan Dosen

1. Perkuliahan dilaksanakan sesuai RPS dan kontrak perkuliahan yang telah disepakati.

2. Dosen dan mahasiswa wajib hadir tepat waktu dan siap mengikuti kegiatan teori serta praktik

supervisi.

Kehadiran mahasiswa minimal 75% dari total pertemuan.

Dosen dan mahasiswa wajib menjaga sikap profesional, disiplin, dan saling menghormati.

Mahasiswa wajib berpartisipasi aktif dalam diskusi, simulasi, dan studi kasus supervisi tata

hidangan.

6. Mahasiswa wajib melaksanakan peran pengawasan sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

7. Mahasiswa wajib menerapkan standar pelayanan dan prosedur operasional secara konsisten.

8. Mahasiswa wajib menjaga ketertiban, kebersihan, dan keselamatan kerja di area pelayanan.

9. Mahasiswa wajib mengerjakan tugas, laporan, dan evaluasi secara jujur dan bertanggung
jawab.

10. Dosen wajib menyampaikan tujuan pembelajaran, metode, dan sistem penilaian secara jelas.

11. Setiap bentuk kecurangan akademik dan pelanggaran etika kerja tidak diperkenankan.

12. Penggunaan perangkat elektronik hanya diperkenankan untuk kepentingan pembelajaran.
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Kriteria dan Standar Penilaian

a. Tugas & Keaktiban :30%
b. UTS : 30%
c. UAS 1 40%

Mengikuti Pertemuan 70%
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pengenalan konsep Dasar Supervisi
Prinsip Supervisi

Teknik Supervisi

Komunikasi dalam Supervisi

Evaluasi Kinerja dalam Supervisi
Supervisi Akademik

Supervisi Administratif

Teknik Feedback dalam Supervisi
Supervisi Berbasis Data
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- Supervisi dalam Pengembangan Sumber Daya Manusia

11. Etika dan Tantangan dalam Supervisi

12. Implementasi Supervisi di Dunia Kerja

13. Kuis semua meteri Teknik Supervisi

14. Praktek Teknik Supervisi
Dosen Pengampu, a.n. Mahasiswa
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NIDN. 1030089101



